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◼ Pour les bioinformaticiens

 Disparité des statuts et salaires

 Reconnaissance parfois insuffisante

 Une structuration de la discipline en cours

◼ Pour les biologistes

 Discipline nouvelle à appréhender

 Meilleure intégration souhaitée dans le 

laboratoire

Productions du GT Métier

Sondage national sur la bioinformatique médicale (2023)

https://bioinfo-diag.fr/blog/2024/metier-bioinformaticien/ https://bioinfo-diag.fr/blog/2024/metier-bioinfo-vu-par-bio/

C’est quand même pas facile à 
comprendre, faut se mettre à leur place

4

https://bioinfo-diag.fr/blog/2024/metier-bioinformaticien/
https://bioinfo-diag.fr/blog/2024/metier-bioinfo-vu-par-bio/


Productions du GT Métier

◼ Conception de fiches de poste

 Pour chaque aspect du métier, un descriptif général et des compétences associées

 Outil d’aide en ligne: https://bioinfo-diag.fr/gt-metier/activites-bioinfo/

◼ Cochez les compétences du bioinformaticien de vos rêves

◼ Possibilité d’inclure les descriptions ou un graphique de répartition des tâches

◼ Proposition d’exemples par BioInfoDiag : https://bioinfo-diag.fr/gt-metier/profils/

◼ Assises de Génétiques 2024

 Tenue d’un stand et présentation d’un poster : https://bioinfo-diag.fr/gt-metier/poster/

 Présentation du travail autour des sondages au workshop 2 - Bio-Informatique

◼ Création d’un GT Infra
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Production 2025 : Guide pratique pour 
l'habilitation
◼ Contexte : accréditation des LBM par le COFRAC

 LBM doivent respecter la norme ISO 15189

 Norme ISO 15189: « chaque personnel doit être habilité à son poste »

◼ Les bioinformaticiens doivent être habilités pour la réalisation de leur activité (et donc autorisés à la réaliser)

 Habilitation matérialisée par un document : une fiche d’habilitation

 Bioinformaticien = nouveau métier 

→ fiche mise en place par les premiers recrutés
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Objectif du GT : 
Proposer un guide afin d’aider les équipes à mettre en place des fiches 
d’habilitation pour les bioinformaticiens



◼ Contient au moins

 La liste des tâches sur laquelle la personne peut être habilitée

 Des éléments de preuve de la maîtrise de la compétence

 Les signatures de la personne habilitante et de la personne habilitée

◼ Exemples: 

CHU de Lyon

CHU de Rouen
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◼ Recueil des pratiques au niveau national

 Fiches de Bordeaux, Lyon, Marseille, Montpellier, Rennes et Rouen

 Identifier les principales compétences, les preuves de maîtrise, ..

 Aboutir à un consensus cohérent et pertinent

◼ Travail réalisé dans la continuité des fiches de postes des bioinfos

 Organiser notre travail selon les grandes thématiques définies précédemment

◼ Fournir des exemples concrets de preuve de maîtrise
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But : 
Permettre à tous de s'inspirer de notre travail pour élaborer leurs propres 
fiches d'habilitation, adaptées à leurs modes de fonctionnement



Le guide pratique (1)

◼ Exemple sur le module « Analyse de données »

 Notions importantes : 1- élément à maîtriser, 2- moyen de maîtrise, 3- preuve de maîtrise

 Périmètre de l'habilitation : qualification initiale (QI), maintien de compétence (MC), requalification (RQ)

 Commentaires ou exemples pratiques de mise en œuvre
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Le guide pratique (2)

◼ Exemple sur le module « Développement informatique / Logiciel »

 Notion de niveau

 Notion d'habilitation partielle (par module ou intra-module)

→ L'organisation de la fiche va beaucoup dépendre du fonctionnement de votre institution
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Le guide pratique (3)

◼ Guide pratique organisé en 7 modules correspondant aux activités principales des 
bioinformaticiens : 

◼ Document accompagnant pour expliquer la démarche et donner des détails

Disponible sur le site de Bioinfo-Diag:

https://bioinfo-diag.fr/blog/2025/habilitation-gt-metier/

Pré-requis
Développement 
informatique/logiciel

Analyse de données Gestion des données

Connaissance et gestion 
de l'infrastructure

Support/assistance/formation
Qualification,  accréditation, 
gestion documentaire
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Travaux envisagés par le GT métier
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◼ Collaboration avec le réseau MERIT (CNRS)
 Adapter Productions GT Métier BioInfoDiag

◼ Fiche de poste

◼ Sondage

 Créer une synergie avec des références croisées

◼ Demande d’intégration à la FFGH
 S’inscrire dans l’écosystème de la génétique humaine

 Référentiel métier de la génétique ?

 Certification Qualiopi pour le séminaire

◼ Mini-Symposium à JOBIM 2025

Valorisation du métier
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Visibilité de la discipline

GT métier



◼ Lisibilité de carrière
 Niveau de recrutement initial

◼ Grade & Echelon

 Perspective d’évolution

◼ Grille de salaire & Règles d’avancement

◼ Revalorisation salariale
 En majorité contractuels (cf. sondage) 

◼ Négociation gré à gré avec les RH

◼ Contact avec le SNSH

 Création d’une grille nationale pour le métier

◼ Difficile et sur un temps plus long

Valorisation du métier
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Attractivité
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Attractivité



Suite du GT ?
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Rendez-vous à la table ronde !

Merci pour votre attention


